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PERFIL DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACION
MENCION: RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

1. Definicion:

El egresado de la Licenciatura en Administracion, Mencion
Recursos Materiales y Financieros, sera el profesional, capacitado
en el area adminstrativa con conocimientos humanisticos Y
cientificos, capaz de manejar en forma eficiente y con criterio
racional los procesos y sus recursos dentro de una empresa,




ROLES OCUPACIONALES h;

Rol Analista Financiero

Conocimiento:

1. Amplios sobre teoria y politica economica del medio analizado.

2. Amplios sobre matematica financiera para la formulacion de
indices de rentabilidad.

3. Amplios sobre contabilidad y analisis financieros, para la
evaluacion de los estados financieros de las empresas
estudiadas.

Competencias: ( habilidades y destrezas)

1. Para analizar la economia del pais Y sus diferentes sectores.
2. Para evaluar la constitucion de la cartera de inversion




Rol Analista de Seguros

Conocimientos:

. Amplios sobre leyes de seguro y rg
. Amplios sobre evaluacion de
riesgos.
. Generales sobre asp
empresa.

mpetencias;




Rol Gerente de Crédito y Cobranzas ‘!ﬁ

Conocimientos:
1. Sobre establecimiento, evaluacion y control de politicas de
credito y cobranzas.

2. Sobre gestion de credito a traves del analisis de capacidad
econdmica, financiera para la aprobacion de créditos a clientes.

3. Sobre la planificacion financiera de las cobranzas, a la luz de
las condiciones economicas Y financieras del mercado.

4. Sobre la implantacion y establecimiento de sistemas de
informacion sobre operaciones de créedito y cobranzas.

Competencias: (habilidades y destrezas)




Rol Tesorero ‘!f
4

Conocimiento:

Sobre presupuesto o pronosticos de caja y de capital.
Sobre mercado monetario y de capital y sus componentes.
Sobre valuacion de carteras de inversion.

Sobre los principios basicos que rigen la economia del pais.
Sobre evaluacion de diversas alternativas de inversiones.
Sobre leyes impositivas y de seqguros.

oOhowhE

Competencias: (habilidades y destrezas)

1. Para manejar las funciones inherentes de tesoreria mediante la
direccion, coordinacion y supervision de las actividades
relacionadas con asesoramiento y recomendacion de politicas,
normas y procedimientos financieros.

2. Para manejar los asuntos monetarios y bancarios en las
empresas.

3. Para manejar los aspectos financieros de los contratos con




CAMPO DE TRABAJO ‘!ﬁ

El Licenciado en Administracion, Mencion Recursos Materiales y

Financieros podra trabajar:

1. En empresas publicas y privadas, en el area de Tesoreria como
Analista Financiero.

2. Por cuenta propia asesorando empresas en actividades
relacionadas con el area.

3. En empresas publicas y privadas como gerentes de credito y
cobranzas.

4, En empresas publicas rivadas como asesores de Sequros e




*Plan de Negocios parala creacion de una cadena de

*Plan de negocios paralaintroduccion de cafe tg
XXXX.

*Plan de Marketing para una Zapateria
*Evaluacion de la estrategia de neg

[ a sucesion de poder en la g




*Medicion del clima laboral en la empresa XXXX

*Reestructuracion administrativa del Colegio XXX

*Efecto de laretroalimentacion sobre el apreng
empresarial: estudio de un caso 2003

*Propuesta para la implementacion g
una microempresa 2006

alidad en el Servicio cg

0stico de |a




*Propuesta de un modelo de administracion de conqg
contribuya a la creacion de cuadros de reemplazg
XXXX

*Plan de negocios de exportacion de a

*Diagnostico del clima organize

palisis comparativo e
2rsidad publica




*Propuesta de Reestructuracion Organizacional parala empreg

» Evaluacion de la calidad en el servicio con base en p
cliente externo 2003

* Propuesta de programa de induccion para
area de operacion en la empresa XXXX

*Estudio sobre guerra de precios.&

Capital Intelectual en la




*Analisis de la transferencia de conocimiento para la cres
franquicias, aplicado al caso de la Empresa XXX

*Gestion del Recurso Humano en las PYMES:
Mapeo de procesos para sugerir mejora

*Propuesta de una nueva estruct
descripcion de puestos para lg

alisis y propuesta dg




*Elementos basicos para elaborar una propuesta sobre
recompensa para los profesores de XXX

*Analisis de estrategias de precios de la emp

Monografia: Las ventajas y desventaj
analisis y descripcion de puestos g
recursos humanos

il estratégico de 1Qg
anufacture




*Aplicacion de un modelo para latoma de decisiones el cas
municipio XXX

*Analisis del Proceso de reclutamiento y selecci
empresa XXX

*Diagnostico de las condiciones de

empresa YYY




*Los instrumentos financieros en la gestion de las empresa

construccion

« Estudio financiero para la productoray comerci
la Ciudad XXX

eLa Planeacion Financiera, como incid

de Efectivo




*PERTINENCIA entorno-cARRERA)
AFINIDAD - INTERES
«INFORMACION

"TIEMPO

*TUTORIA







